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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru wnioskéw i przyznawania wsparcia na realizacje prac przedwdrozeniowych w
ramach programu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0”

Beneficjent

Inkubator Innowacyjnosci 4.0

Projekt

MNISW/2020/335/DIR
Numer umowy o dofinansowanie

Stanowisko w projekcie

Forma zaangazowania w projekcie

Wymiar czasu pracy w projekcie

Oswiadczenie personelu’ projektu?

Ja, nizej
010 0 1= T=T = A PP

Swiadom/a odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda oswiadczam, iz na dzien
skfadania niniejszego o$wiadczenia:

1. Nie pracuje w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu Operacyjnego?® na podstawie stosunku
pracy 4
i nie zachodzi podwdjne finansowanie w przypadku zaangazowania w niniejszym projekcie

2. Zobowigzuje sie do przedtozenia/przedkiadania beneficjentowi protokotu/protokotéw odbioru zadan lub
czynnosci w ramach niniejszego projektu, potwierdzajgcego/potwierdzajgcych prawidlowe wykonanie
zadan lub czynnosci, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym, poswieconych na
wykonanie zadanh lub czynnosci w projekcie,

3. Zapewniam, iz moje fgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszy Spéjnosci oraz dziatan finansowanych zinnych Zrédet, w tym
srodkéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotdw wynosi nie wiecej niz 276 godzin zegarowych na

T Personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynno$ci w ramach projektu, ktore wykonujg osobiscie,
ij.

w szczegdblnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujgce zadania lub czynnosci w ramach projektu
na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, osoby wspoifpracujgce w
rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz.1442, z pozn. zm.) oraz wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.).

2 Oswiadczenie dotyczy zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektow wspétfinansowanych z funduszy
strukturalnych (tzn. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spofecznego) i Funduszu
Spoéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym Srodkéw wtasnych beneficjenta i innych podmiotow.

3 Jako instytucje uczestniczgcg w realizacji Programu Operacyjnego rozumie sie Instytucje Zarzadzajacg Programem
Operacyjnym lub instytucje, do ktérej Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym delegowata zadania zwigzane z
zarzgdzaniem Programem Operacyjnym.

4 Przekreslic, jesli nie dotyczy
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miesigc®. Zobowigzuje sie jednoczesnie do nieprzekraczania ww. miesiecznego limitu godzin w okresie
mojego zaangazowania w Projekcie.

4. W przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia powyzszego warunku, zwigzanego
z godzinowym limitem zaangazowania w miesigcu, zobowigzuje sie do niezwtocznego zwrotu Srodkow,
ktére zostang uznane za niekwalifikowalne, na rzecz beneficjenta.

5. Przetwarzanie danych osobowych w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020, PO
IR pod nazwg ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0” odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
wytgcznie w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatah
informacyjno-promocyjnych, t.:

a. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

b. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

c. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L.2013.347.320 z p6zn. zm.);

d. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisdw szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006) (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 289, z p6z.zm.).

Data i czytelny podpis osoby zaangazowanej do projektu

5 Limit zaangazowania zawodowego (276 godzin miesigcznie), dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego,
w szczegolnosci: a) w przypadku stosunku pracy lub oddelegowania — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy lub oddelegowania, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecno$ci pracownika
zwigzanej ze zwolnieniem lekarskim i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej
z urlopem bezptatnym, b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, kontraktu menadzerskiego oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).



